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MAT.: Instructivo Presidencial que crea
Comité de Ministros para la Agenda
de Modernizacion del Estado.

SANTIAGO, 9 7 MAYD 2008

PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

SEGUN DISTRIBUCION

El Gobierno que presido se ha propuesto dar un nuevo impulso al proceso de
Modernizacion del Estado. Si bien a lo largo de los afios han sido innumera-
bles las iniciativas presentadas e implementadas en este ambito, todas de
enorme valor, no se ha traducido en un cambio en la percepcién critica de la
ciudadania acerca de la gestion publica.

Asimismo, en la actualidad, hay multiples iniciativas en proceso, con distintos
estados de avance y que atafien a diversas areas del quehacer publico y, en
consecuencia, a cargo de diversos sectores, lo que impide tener una vision es-
tratégica acerca de la direccion que debe adoptar el proceso en su conjunto y
las correcciones o complementos que se requieren al efecto, evitando even-
tuales contradicciones o falta de coordinacién.

Por lo anterior, se requiere disefiar un mecanismo de coordinacién y direccidn
superior del proceso de Modernizacion del Estado que genere un doble impac-
to en quienes ejercen la funcién puablica, en términos de adoptar rapidamente
los cambios promovidos por la modernizacién generando en ellos una nueva
percepcién acerca de sus propias tareas; y un cambio de percepcion en la
ciudadania acerca de la forma en que se relaciona con el Estado, superando
las dificultades que tradicionalmente se vinculan con la burocracia estatal.

En mérito de lo anterior, he resuelto crear el Comité de Ministros para la
Agenda de Modernizacion del Estado. Su objetivo sera constituirse en la ins-
tancia de andlisis estratégico de las iniciativas y de recomendacién de las di-
rectrices que debieran orientar el proceso modernizador.

El Comité de Ministros sera presidido por el Ministro del Interior y estara inte-
grado por los ministros del Interior, Hacienda y Secretaria General de la Presi-
dencia.

Podran ser invitados a participar por su Presidente, los ministros que se estime
conveniente, conforme las iniciativas y materias que deban ser analizadas.

En caso de ausencia ¢ impedimento de algun Ministro, sera subrogado por el
Subsecretario de la Cartera correspondiente o en su defecto, por un represen-
tante nominado para este efecto.
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8102 £ Comité sesionara con la periodicidad que se fije en la primera sesién que
realice.
6. Dependeran del Comité de Ministros el Consejo Asesor y la Secretaria Ejecu-
tiva.
7. El Consejo Asesor sera presidido por el Ministro del Interior y estara integrado

por ocho miembros, que serdn nominados atendiendo a su experiencia en la
gestién publica. Por el desempefio de esta labor los miembros del Consejo
Asesor no percibiran remuneracién. Asimismo, integraran el Consejo Asesor
los responsables de la Secretaria Ejecutiva.

El Consejo Asesor tendra por funcion supervisar el avance y cumplimiento de
la agenda de Modernizacion del Estado, asi como informar al Comité de Minis-
tros acerca de la conveniencia de incorporar o excluir determinadas iniciativas
de la mencionada agenda. Asimismo, debera supervigilar y orientar el trabajo
de la Secretaria Ejecutiva.

Para tales efectos, el Consejo Asesor debera reunirse periédicamente confor-
me se establezca en su primera sesion.

8. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar, analizar y evaluar las diversas iniciativas que sean propuestas
para ser incorporadas en la Agenda de Modernizacion;

b) Presentar al Consejo Asesor informes sobre las iniciativas a que se refiere
la letra anterior;

c) Elaborar un cronograma de trabajo con las iniciativas incorporadas a la
Agenda de Modernizacion;

d) Realizar el seguimiento del avance de las iniciativas; y

e) Disenar planes de comunicacion y difusion de los avances de la Agenda
de Modernizacioén.

9. En el plazo de dos meses, cada Ministerio y servicio publico debera elaborar
un plan de mejoramiento de la gestién en las areas que sean definidas como
prioritarias y complementarias al proceso modernizador.

Dicho plan debera contener las iniciativas comprometidas, el plazo de cumpli-
miento, el ambito que pretende abordar la iniciativa, la forma que requiere su
aprobacién (legislativa o administrativa) y el responsable a cargo.

A mas tardar, al vencimiento del plazo sefialado debera remitirse el plan a la
Secretaria Ejecutiva que por este instructivo se crea.

10. A partir de esta fecha, los Ministerios y los Servicios podran tomar contacto
con la Secretaria Ejecutiva con el objeto de coordinar o informar las iniciativas
en las que ya estan avanzando o las que pretenden implementar.
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& = Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva, podra requerir de los organis-
mos de la Administracién del Estado, dentro del ambito de competencia que
corresponda a cada institucién, toda la informacion y antecedentes que consi-
dere pertinentes para el desarrollo de su cometido. Por su parte, las autorida-
des y directivos de dichos drganos prestaran al Comité toda la colaboracion
que éste les solicite dentro del ambito de sus funciones.
Saluda atentamente a Ud.,
DISTRIBUCION:

1.- Serior Ministro del Interior

2.- Senor Ministro de Relaciones Exteriores

3.- Sefior Ministro de Defensa Naciona!

4.- Sefior Ministro de Hacienda

5.- Sefior Ministro Secretario General de la Presidencia
6.- Sefior Ministro Secretario General de Gobierno

7.-  Sefior Ministro de Economia, Fomento y Reconstruccion
8.- Sefiora Ministra de Planificacién

9.- Sefiora Ministra de Educacién

10.- Sefior Ministro de Justicia

11.- Sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social

12.- Sefior Ministro de Qbras Pdblicas

13.- Sefiora Ministra de Salud

14.- Sefiora Ministra de Vivienda y Urbanismo

15.- Sefiora Ministra de Agriculiura

16.- Sefior Ministro de Mineria

17.- Sefior Ministro de Transportes y Telecomunicaciones
18.- Sefiora Ministra de Bienes Nacionales

19.- Sefior Ministro Presidente de ia Comisién Nacional de Energia
20.- Sefora Ministra Directora del Servicio Nacional de ta Mujer
21.- Sefiora Ministra del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
22.- Sefiora Ministra Presidente CONAMA

23.- Sefior Subsecretario de! Interior

24.- Sefiora Subsecretaria de Des. Reg. y Adm.

25.- Sefior Subsecretario de Relaciones Exteriores

26.- Sefior Subsecretario de Guerra

27.- Sefiora Subsecretaria de Marina

28.- Sefior Subsecretario de Aviacion

29.- Sefiora Subsecretaria de Carabineros

30.- Sefior Subsecretario de Investigaciones

31.- Sefiora Subsecretaria de Hacienda

32.- Seiior Subsecretario General de la Presidencia

33.- Sefior Subsecretario General de Gobiemo

34.- Sefior Subsecretario de Economia

35.- Sefior Subsecretario de Pesca

36.- Sefior Subsecretario de Planificacion

37.- Senor Subsecretario de Educacién

38.- Sefior Subsecretario de Justicia

39.- Sefior Subsecretario dei Trabajo

40.- Sefior Subsecretario de Prevision Social

41.- Sefior Subsecretario de Obras Piblicas

42 - Sefiora Subsecretaria de Salud Publica

43.- Sefior Subsecretario de Redes Asistenciales
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Sefior Subsecretario de Agricultura

Sefiora Subsecretaria de Mineria

Sefior Subsecretario de Transportes

Sefior Subsecretario de Telecomunicaciones
Sefior Subsecretario de Bienes Nacionales
Sefior Secretario Ejecutivo Com. Nac. Energia
Sefiora Subdirectora Serv. Nac. de la Mujer
Serior Director Insfituto Nacional de Deportes
Sefior Director Ejecutiva del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
Serior Director Ejecutivo CONAMA
GAB.PRES. Archivo

MINSEGPRES (Division Juridica)
MINSEGPRES (Oficina de Partes )



